
STIG Instituto de Investigaciones Históricas - Programa de Trabajo Anual - página: 1

Programa de Trabajo 2025

Política Institucional en materia de
Igualdad de Género

Instituto de Investigaciones
Históricas

UNAM

12/02/2026



STIG Instituto de Investigaciones Históricas - Programa de Trabajo Anual - página: 2

Problemática: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Conferencias y otros eventos 2025 (Componente de
continuidad 2024)

Acción: Conferencias y otros eventos

Descripción de la acción: Se incluirán todas las actividades de difusión y divulgación para la
igualdad realizadas por la CInIG, las POCs y el resto de la comunidad del IIH.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | varios

Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Todas las unidades Académica Toda la Académica 45 57

Todas las unidades Administrativa Toda la Administrativa 22 39

--Público en general

--Acción dirigida a la población sexodiversa

--Acción dirigida a toda la universidad

--Acción organizada en conjunto con la CIGU

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Septiembre | Octubre |
Noviembre | Diciembre

Acción: Presentación del Micrositio "Géneros en Históricas"

Descripción de la acción: Presentación del Micrositio Géneros en Históricas como actividad
del 8M, con participación del personal administrativo y académico, así como de estudiantes,
mostrando las posibilidades de acceso a la información que posee el micrositio, así como los
materiales que posee y en los que resalta la trayectoria académica de las investigadoras de
Históricas a través del tiempo.
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Categoría y subcategoría: Actividades culturales o de divulgación | Presentación pública de
Micrositio

Integrantes de la CINIG: 5 Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Total

Todas las unidades Académica Toda la Académica 102

Todas las unidades Administrativa Toda la Administrativa 61

--Público en general

--Acción dirigida a la población sexodiversa

--Acción dirigida a toda la universidad

Meses en los que se implementará: Marzo
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Problemática: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Impulsar la creación de materias sobre historia y género en
el Programa de Posgrado en Historia. (Componente de continuidad 2024)

Acción: Impulsar la creación de materias sobre historia y género en el Programa de
Posgrado en Historia.

Descripción de la acción: Impulsar la creación de materias sobre historia y género en el
Programa de Posgrado en Historia. Realización del curso "Temas Selectos de Historiografía.
Mujeres: género, acción y poder, siglos XV al XVIII", en el Posgrado en Historia de la UNAM

Categoría y subcategoría: Institucionalización de la perspectiva de género | Asignaturas
optativas

Integrantes de la CINIG: 1 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 0 6

--Acción dirigida a la población sexodiversa

--Acción dirigida a toda la universidad

Meses en los que se implementará: Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Acción: Impulsar la creación de cursos optativos sobre Historia de las Mujeres en la
Licenciatura en Historia de la UNAM

Descripción de la acción: Propuesta de creación de curso de Historia de las Mujeres en el
programa de Licenciatura en Historia de la UNAM, en el periodo virreinal resaltando fuentes
históricas, historiografías y debates que en la actualidad se presentan en razón de la
visibilización de las acciones y agencias de las mujeres en la Historia. El curso tiene nivel 1
(impartido en el semestre 2026-I) y nivel 2 (impartido en semestre 2026-II).

Categoría y subcategoría: Formación y Capacitación | Curso

Integrantes de la CINIG: 1 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres
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Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 7 17

--Acción dirigida a la población sexodiversa

--Acción dirigida a toda la universidad

Meses en los que se implementará: Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
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Problemática: No discriminación hacia las mujeres

Componente: Ciclo de conferencias

Acción: Ciclo de conferencias "Mujeres: Agencia y Cambio Social"

Descripción de la acción: Realización de 9 (nueve) conferencias con investigadoras y
profesoras, quienes desde sus temas de investigación destaquen las agencias y acciones
históricas lideradas por mujeres en distintos contextos y momentos de la historia, para superar
así la idea de la invisibilización y omisión de su protagonismo en las dinámicas sociales.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Conferencia

Integrantes de la CINIG: 4 Personal de la entidad o dependencia: 4

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Total

Todas las unidades Académica Toda la Académica 102

Todas las unidades Administrativa Toda la Administrativa 61

--Público en general

--Acción dirigida a la población sexodiversa

--Acción dirigida a toda la universidad

Meses en los que se implementará: Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio
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Problemática: Acceso a una vida libre de violencia de género

Componente: Memorias de la No Violencia - 25N

Acción: Collage Colectivo Memorias de la No Violencia

Descripción de la acción: Como parte de las actividades del 25N, se extendió la invitación a
toda la comunidad del Instituto de Investigaciones Históricas a participar en la elaboración de
un collage colectivo, en el que a partir de este arte expresivo que es el collage, dejarán un
mensaje creativo contra las diversas expresiones de violencia en razón de género que se
presentan en nuestra vida diaria. El Collage en el que participaron personal académico,
administrativo y de base, se ubicará de manera permanente en el pasillo de seminarios del
Instituto, como espacio de memoria contra la violencia en razón de género, la violencia laboral,
la violencia infantil, entre otros.

Categoría y subcategoría: Diálogo y comunicación con la comunidad | Acto colectivo
simbólico

Integrantes de la CINIG: 7 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Hombres Mujeres

Campus Central Académica Toda la Académica 44 54

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa 22 39

--Público en general

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Noviembre
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Problemática: Lenguaje inclusivo y no sexista

Componente: Sensibilización Lenguage Incluyente

Acción: Campañas de información sobre lenguaje incluyente entre la comunidad de
Históricas

Descripción de la acción: Elaboración de campañas internas de información y sensibilización
sobre lenguaje incluyente por medio de correos electrónicos y otros medios digitales.

Categoría y subcategoría: Difusión y Sensibilización | Correos electrónicos

Integrantes de la CINIG: 3 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Población Total

Todas las unidades Académica Toda la Académica 102

Todas las unidades Administrativa Toda la Administrativa 61

--Acción organizada por otras áreas de la entidad o dependencia

--Acción organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementará: Mayo | Noviembre
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