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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Rediseio del Micrositio (Componente de continuidad 2023)

Accion: Redisefo del Micrositio mujeres en historicas

Descripcion de la accion: Con el fin de volver mas incluyente el Micrositio, en este momento
se trabaja con la Mtra. Claudia Arriaga y el Mtro. Miguel Meléndez, en el disefio y la
sistematizacion de datos para este Micrositio cuyo perfil es de repositorio. El punto de partida
para esta actividad ha sido la discusion colegiada y los asesorias recibidas por la CIGU.
Calendario tentativo: Abril 2023. Presentacion a la Secretaria Técnica y a la Direccion de una
primera propuesta. Junio 2023. Disefio del sitio con la Secretaria Técnica. Octubre 2023.
Primeras pruebas del sitio para presentar a la Direccion.

Categoriay subcategoria: Acciones afirmativas | Micrositio /Sitio Web
Presupuesto previsto: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Todas las unidades 0 0

Todas las unidades 0 0

Todas las unidades 0 0

Todas las unidades 0 0

--Publico en general
--Accion dirigida a toda la universidad

Meses en los que se implementaréa:
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Conferencias y otros eventos (Componente de continuidad
2023)

Accién: Conferencias y otros eventos

Descripcion de la accion: Se incluiran todas las actividades de difusion y divulgacion para la
igualdad realizadas por la CInIG, las POCs y el resto de la comunidad del IIH.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacién | varios
Presupuesto previsto: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacién Hombres Mujeres
Todas las unidades 0 0

--Accion organizada en conjunto con la CIGU
--Accién organizada por otras areas de la entidad o dependencia
--Accion organizada desde la comunidad

Meses en los que se implementaréa:
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Presentacion de Acervo Histdricas para la Igualdad de la
Biblioteca Garcia Granados del IIH.

Accién: Organizaciéon de Presentacion de Acervo para la Igualdad

Descripcion de la accion: Presentacion en Mesa redonda

Categoria y subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Incorporacion de
la perspectiva de género en bibliotecas y acervos

Integrantes de la CINIG: 2 Personal de la entidad o dependencia: 4

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres

Todas las unidades Toda la comunidad -- 57 83

Meses en los que se implementaré: Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Accion: Organizacion de Presentacion de Acervo para la Igualdad

Descripcion de la accion: Presentacion en Mesa redonda

Categoriay subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Incorporacion de
la perspectiva de género en bibliotecas y acervos

Integrantes de la CINIG: 2 Personal de la entidad o dependencia: 4

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacién Hombres Mujeres
Todas las unidades  Toda la comunidad -- 57 83

Meses en los que se implementara: Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Difundir e impulsar la capacitacion a académicos, técnicos
acadéemicos y personal de base.

Accién: Difundir e impulsar la capacitacién a académicos, técnicos académicos y
personal de base.

Descripcion de la accion: Difundir e impulsar la capacitacion a académicos, técnicos
académicos y personal de base.

Categoriay subcategoria: Didlogo y comunicacién con la comunidad | Didlogo comunitario

Integrantes de la CINIG: 2 Personal de la entidad o dependencia: 3

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Todas las unidades  Toda la comunidad -- 57 83

Meses en los que se implementaré: Junio | Noviembre

Accion: Difundir e impulsar la capacitacion a académicos, técnicos académicos y
personal de base.

Descripcion de la accion: Difundir e impulsar la capacitacion a académicos, técnicos
académicos y personal de base.

Categoriay subcategoria: Didlogo y comunicacién con la comunidad | Didlogo comunitario
Integrantes de la CINIG: 2 Personal de la entidad o dependencia: 3

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacién Hombres Mujeres
Todas las unidades  Toda la comunidad -- 57 83

Meses en los que se implementara: Junio | Noviembre
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Impulsar la creacion de materias sobre historia y género en
el Programa de Posgrado en Historia.

Accién: Impulsar la creacion de materias sobre historia y género en el Programa de
Posgrado en Historia.

Descripcion de la accion: Impulsar la creacion de materias sobre historia y género en el
Programa de Posgrado en Historia.

Categoriay subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Asignaturas
optativas

Integrantes de la CINIG: 1 Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Todas las unidades  Toda la comunidad -- 57 83

Meses en los que se implementara: Noviembre
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Problematica: No discriminacion hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: Baino Neutro (Componente de continuidad 2023)

Accién: Bafio neutro

Descripcion de la accion: Se presentard el proyecto a la CInlG del IIH para su discusion.
Categoriay subcategoria: Infraestructura y materiales | Bafios

Presupuesto previsto: Sin presupuesto

Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Todas las unidades 0 0
Todas las unidades 0 0

Meses en los que se implementara:
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Problematica: Diagnosticos y estadisticas con perspectiva de genero

Componente: A fines de mayo se corregira el contenido del informe, en
junio se contara con la version final para solicitar su formacion y difusion
en el micrositio. (Componente de continuidad 2023)

Accién: Diagnostico de personal

Descripcion de la accién: Esta tarea se pospuso y reprogramé para 2023.

Categoriay subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Estadisticas e
indicadores con perspectiva de género

Presupuesto previsto: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (directo):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central 33 a7
Campus Central 23 34

--Accion organizada en conjunto con la CIGU

Meses en los que se implementaréa:

Accién: Seguimiento del diagndéstico 2023

Descripcion de la accion: Diagnostico preliminar sobre algunas desigualdades de género en
la comunidad académica del IIH como parte del Plan de Trabajo 2023 de la Cinig del IIH, eje
Diagnasticos y estadisticas con perspectiva de género Propuesta de accion para 2023
Objetivos Objetivo general: elaborar un diagndstico general de algunas desigualdades de
género de la comunidad del instituto a partir de datos administrativos con los que ya cuenta,
para, mas adelante, contribuir a la mejora de las politicas de género del IIH y de la UNAM.
Objetivo especifico: analizar, desde una perspectiva de género, aspectos sociodemogréficos y
laborales bésicos de una parte significativa de la comunidad académica del IIH (investigadores
y técnicos académicos) con el propdsito de contar con un primer panorama de las formas y
magnitud de algunas desigualdades de género en su interior. Productos Un informe escrito del
diagnéstico a partir del andlisis cuantitativo de los registros administrativos actualmente
disponibles sobre dos importantes sectores de la comunidad del instituto: personal académico
(investigadores y técnicos académicos) y personal administrativo (de base, de confianza y
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funcionarios). En este informe sera posible tanto contar con el panorama general enunciado en
los objetivos, como esbozar hipétesis para estudios posteriores. Cronograma Mes Actividades
esperadas segun el calendario STIG 2023 Avances previstos en el desarrollo del diagnéstico
Enero 16-31. Envio del plan de trabajo de la Cinig -Propuesta, ajustes, aprobaciéon y envio del
plan de trabajo 2023 de la Cinig del 1IH (inclusién del proyecto de diagnostico). -Comienzo de
busqueda y reclutamiento de al menos dos prestadores de servicio social para apoyo en la
organizacion, analisis e interpretacion de la informacion. -En paralelo, preparacion de la
informacion (metodologia, bases de datos, fichas de lectura). Febrero -Reclutamiento y
capacitacion (en analisis estadistico descriptivo con uso de software ad hoc) de los prestadores
de servicio social. -Revisién de la informacién existente con los prestadores de servicio social y
continuacion del andlisis cuantitativo. Marzo Abril 10-28. Envio del primer informe trimestral
Inclusion de los resultados de las acciones hacia el diagnostico en el primer informe trimestral:
reporte de las personas de servicio social incorporadas en el proyecto, su capacitacion y sus
primeras acciones. Mayo -Continuacién del desarrollo del andlisis cuantitativo de la
informacion. -Redaccién de un primer borrador del informe. -Inclusion de los resultados de las
acciones hacia el diagnéstico en el segundo informe trimestral: reporte de eventualidades en el
proceso de andlisis y del primer borrador del informe. Junio Julio 24-28 de julio, 1-11 de agosto,
28-31 de agosto. Envio del segundo informe trimestral Agosto Septiembre -Revisiones y
correcciones del borrador del informe del diagndstico. -Presentacion del informe en la Cinig.
Valoracién de su presentacién y difusion mas amplia. -Inclusién de los resultados de las
primeras acciones hacia el diagnostico en el tercer informe trimestral: reporte de la conclusion
del informe. Octubre 2-27. Envio del tercer informe trimestral Noviembre -Posible presentacion
del informe y su difusién en el marco de las actividades del 25N. Diciembre 1-15. Envio del
informe anual 2023 -Inclusion de los resultados de las acciones hacia el diagnéstico en el
informe anual: reporte del proceso de elaboracion del diagnéstico, el informe y su
presentacion/difusion.

Categoriay subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Estadisticas e
indicadores con perspectiva de género

Presupuesto previsto: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 0 Personal de la entidad o dependencia: 0

Poblaciones Objetivo (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Todas las unidades 0 0

Meses en los que se implementara:
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