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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Rediseino del Micrositio (Vinculado a otro componente)

Accion: Redisefio del Micrositio mujeres en historicas

Descripcion de la accion: Con el fin de volver mas incluyente el Micrositio, en este momento
se trabaja con la Mtra. Claudia Arriaga y el Mtro. Miguel Meléndez, en el disefio y la
sistematizacion de datos para este Micrositio cuyo perfil es de repositorio. El punto de partida
para esta actividad ha sido la discusion colegiada y los asesorias recibidas por la CIGU.
Calendario tentativo: Abril 2023. Presentacion a la Secretaria Técnica y a la Direccion de una
primera propuesta. Junio 2023. Disefio del sitio con la Secretaria Técnica. Octubre 2023.
Primeras pruebas del sitio para presentar a la Direccion.

Categoriay subcategoria: Acciones afirmativas | Micrositio /Sitio Web
Status de la accion: En proceso

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: Se cre6 una subcomision de la CInlG integrada por la
Mtra. Lorena Pilloni y por la Dra. Isabel Martinez. En coordinacién con a Mtra. Claudia Arriaga y el
Mtro. Miguel Meléndez se disefié una matriz de vaciado de metadatos. El objetivo es crear un
micrositio dinamico capaz de modificarse de acuerdo con las exigencias del debate sobre género e
igualdad. En la segunda sesion ordinaria de la CInlG se acordo que la Mtra. Pilloni y la Dra. Maria
del Carmen Sanchez darian seguimiento al procesamiento de los metadatos.

Resultados obtenidos: - Disefio de matriz para micrositio. - Recursos internos para procesar
metadatos.

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 3

Personal de la entidad o dependencia: 3

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Poblacién Hombres Mujeres
Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil

Campus Central Académica Toda la Académica

Campus Central Administrativa Toda la Administrativa
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Toda la Otras
poblaciones 0
beneficiadas

Otras poblaciones

Campus Central .
P beneficiadas

--PUblico en general
--Accion dirigida a toda la universidad

Meses que se ha implementado: Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre |
Octubre | Noviembre | Diciembre
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Sensibilizacién del publico del IIH en redes

Accion: Sensibilizacion en redes 11F/8M /25 N

Descripcion de la accion: Con base en el diagnéstico elaborado desde la Secretaria Técnica,
en vinculacién con el Mtro. Pedro Marafién, Técnico Académico de la Secretaria Técnica, la
Dra. Mari Carmen Sanchez indicé que un campo de oportunidad para sensibilizar al publico del
IIH en redes sociales era la promocion de la adquisicion de novedades en la biblioteca sobre el
tema (por compra o por intercambio). Asi, en cada fecha relevante y convocada por la CIGU se
realizaran publicaciones especificas sobre el tema. 11 F. Promocion de articulos publicados en
las revistas del IIH. 8 M. Promocién de libros de reciente adquisicién via el area de
Intercambios de la Biblioteca Rafael Garcia Granados. 11 N. Promocion de libros de reciente
adquisicion sobre el tema de la violencia de género.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | Difusion de material grafico en redes
sociales

Status de la accién: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se ha realizado: Reporte de actividades de la CInlG-Histoéricas 2023
elaborado por Mari Carmen Sanchez La Comisién Interna para la Igualdad de Género de Histéricas
respondid a las conmemoraciones anuales 8M y 25N convocadas por la Coordinacion para la
Igualdad de Género (CIGU) con las siguientes actividades: ¢ El 9 de marzo se llevé a cabo un taller
para los compafieros del Instituto de Investigaciones Histdricas y el de Estéticas que tuvo como
objetivo abrir un espacio de didlogo para los pensamientos y sentires de los hombres en torno a los
avances hacia la igualdad de género. * Los dias 22 y 23 de noviembre se realiz6 la Primera Jornada
Académica “Mujeres. Registro y memoria”. En esta reunion un grupo de destacadas académicas y
académicos, desde sus diversas areas e intereses de investigacion discutieron y reflexionaron sobre
el uso y el aprovechamiento de las fuentes disponibles en la reconstruccion y el devenir histérico de
las mujeres. Como apoyo a las politicas y actividades para la igualdad de género de la Universidad,
el boletin semanal del Instituto, Histéricas Comunica, incluyé para su mayor difusion el érgano
informativo de la CIGU, La Boletina; en las siguientes fechas: « 10 y 24 de febrero * 3y 17 de marzo
e 21 abril+5y 19 de mayo ¢ 2 junio * 11 y 25 de agosto « 8 y 22 de septiembre * 6 y 20 de octubre ¢
24 noviembre

Resultados obtenidos: La Comisién Interna para la Igualdad de Género de Histéricas respondié a
las conmemoraciones anuales 8M y 25N convocadas por la Coordinacion para la Igualdad de
Género (CIGU) con las siguientes actividades: « El 9 de marzo se llevé a cabo un taller para los
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compaferos del Instituto de Investigaciones Historicas y el de Estéticas que tuvo como objetivo abrir
un espacio de dialogo para los pensamientos y sentires de los hombres en torno a los avances
hacia la igualdad de género. * Los dias 22 y 23 de noviembre se realiz6 la Primera Jornada
Académica “Mujeres. Registro y memoria”. En esta reunién un grupo de destacadas académicas y
académicos, desde sus diversas areas e intereses de investigacion discutieron y reflexionaron sobre
el uso y el aprovechamiento de las fuentes disponibles en la reconstruccion y el devenir histérico de
las mujeres. Como apoyo a las politicas y actividades para la igualdad de género de la Universidad,
el boletin semanal del Instituto, Histéricas Comunica, incluyé para su mayor difusion el érgano
informativo de la CIGU, La Boletina; en las siguientes fechas: » 10 y 24 de febrero « 3y 17 de marzo
e 21 abril*+5y 19 de mayo ¢ 2 junio * 11 y 25 de agosto * 8 y 22 de septiembre « 6 y 20 de octubre ¢
24 noviembre

Modalidad de la accién: Hibrido

Liga en donde se puede consultar la accion:
https://historicas.unam.mx/actividades/2023/jornada-mujeres (Primera Jornada Académica “Mujeres.
Registro y memoria”)

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 1
Personal de la entidad o dependencia: 10

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil 0 0
Campus Central Toda la comunidad -- 56 81

Meses que se ha implementado: Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |
Septiembre | Octubre | Noviembre
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Adquisicion de material bibliografico para el Acervo
para la Igualdad en Historicas, Biblioteca Rafael Garcia Granados

Accién: Adquisicion de materiales por compra y por intercambio

Descripcion de la accidn: Se realizaran adquisiciones de materiales por compra y por
intercambio considerando las necesidades derivadas de los diagndsticos realizados

Categoria y subcategoria: Infraestructura y materiales | Adquisicion de materiales para la
docencia y la investigacion

Status de la accién: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: Adquisicion de libro actualizados para el Acervo de
histéricas para la igualdad

Resultados obtenidos: De acuerdo con el reporte enviado por la Lic. Roselia Lopez Soria, se
adquirieron 80 libros impresos dedicados a la historia e historiografia de: las mujeres, el género,
violencia y raza, masculinidades, LGBT+, afrofeminismo, feminicidio. Con base en las consultas
elaboradas por Katia Cortés se adquirieron materiales de consulta basica y otros textos dedicados a
la sexualidad y a las masculinidades via Canje Bibliotecario.

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 1

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (indirecto):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Estudiantil Toda la Estudiantil
Campus Central Académica Toda la Académica

Todas las unidades Toda la comunidad --

--Accién organizada por otras areas de la entidad o dependencia
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Meses que se ha implementado: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |
Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
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Problematica: Funciones sustantivas con perspectiva de género

Componente: Conferencias y otros eventos

Accion: Conferencias y otros eventos

Descripcion de la accion: Se incluiran todas las actividades de difusién y divulgacion para la
igualdad realizadas por la CInlG, las POCs y el resto de la comunidad del 11H.

Categoriay subcategoria: Difusion y Sensibilizacion | varios
Status de la accion: Realizada

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: Reporte de actividades de la CInlG-Histéricas 2023
elaborado por Mari Carmen Sanchez La Comision Interna para la Igualdad de Género de Histoéricas
respondid a las conmemoraciones anuales 8M y 25N convocadas por la Coordinacion para la
Igualdad de Género (CIGU) con las siguientes actividades: ¢ EI 9 de marzo se llevo a cabo un taller
para los comparieros del Instituto de Investigaciones Histéricas y el de Estéticas que tuvo como
objetivo abrir un espacio de didlogo para los pensamientos y sentires de los hombres en torno a los
avances hacia la igualdad de género. ¢ Los dias 22 y 23 de noviembre se realiz6 la Primera Jornada
Académica “Mujeres. Registro y memoria”. En esta reunion un grupo de destacadas académicas y
académicos, desde sus diversas areas e intereses de investigacion discutieron y reflexionaron sobre
el uso y el aprovechamiento de las fuentes disponibles en la reconstruccion y el devenir histoérico de
las mujeres. Como apoyo a las politicas y actividades para la igualdad de género de la Universidad,
el boletin semanal del Instituto, Histéricas Comunica, incluyé para su mayor difusion el érgano
informativo de la CIGU, La Boletina; en las siguientes fechas: « 10 y 24 de febrero « 3y 17 de marzo
e 21 abril+ 5y 19 de mayo ¢ 2 junio « 11 y 25 de agosto « 8 y 22 de septiembre * 6 y 20 de octubre ¢
24 noviembre

Resultados obtenidos: Reporte de actividades de la CInlG-Historicas 2023 elaborado por Mari
Carmen Sanchez La Comision Interna para la Igualdad de Género de Histdricas respondi6 a las
conmemoraciones anuales 8M y 25N convocadas por la Coordinacién para la Igualdad de Género
(CIGU) con las siguientes actividades: « EI 9 de marzo se llevé a cabo un taller para los comparieros
del Instituto de Investigaciones Historicas y el de Estéticas que tuvo como objetivo abrir un espacio
de dialogo para los pensamientos y sentires de los hombres en torno a los avances hacia la
igualdad de género. ¢ Los dias 22 y 23 de noviembre se realiz6 la Primera Jornada Académica
“Mujeres. Registro y memoria”. En esta reunion un grupo de destacadas académicas y académicos,
desde sus diversas areas e intereses de investigacion discutieron y reflexionaron sobre el uso vy el
aprovechamiento de las fuentes disponibles en la reconstruccién y el devenir histérico de las
mujeres. Como apoyo a las politicas y actividades para la igualdad de género de la Universidad, el
boletin semanal del Instituto, Histéricas Comunica, incluy6 para su mayor difusién el 6rgano
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informativo de la CIGU, La Boletina; en las siguientes fechas: « 10 y 24 de febrero « 3y 17 de marzo
* 21 abril*+5y 19 de mayo ¢ 2 junio * 11 y 25 de agosto * 8 y 22 de septiembre « 6 y 20 de octubre ¢
24 noviembre

Modalidad de la accién: Presencial

Liga en donde se puede consultar la accion:
https://historicas.unam.mx/actividades/2023/jornada-mujeres

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 1
Personal de la entidad o dependencia: 10

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Académica Toda la Académica

Todas las unidades Toda la comunidad --

--Accién organizada en conjunto con la CIGU

--Accién organizada por otras areas de la entidad o dependencia
--Accion organizada desde la comunidad

Meses que se ha implementado: Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |
Septiembre | Octubre | Noviembre
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Problematica: No discriminacién hacia las diversidades sexogenéricas

Componente: Bafio Neutro

Accion: Bafo neutro
Descripcién de la accion: Se presentard el proyecto a la CInlG del IIH para su discusion.
Categoriay subcategoria: Infraestructura y materiales | Bafios

Status de la accion: En proceso

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: Se inicid el dialogo con el IIE-UNAM, la directora y las
colegas de la CInlG mostraron interés. Este proyecto se concretara el siguiente afio.

Resultados obtenidos: Consolidacion del proyecto.
Modalidad de la accion: Presencial

Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 4

Personal de la entidad o dependencia: 2

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Académica Toda la Académica
Campus Central Administrativa Toda la Administrativa

Meses que se ha implementado: Mayo | Septiembre
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Problematica: Diagndsticos y estadisticas con perspectiva de género

Componente: « Completar el analisis estadistico descriptivo de las
bases de datos 2014 y 2021 y su comparacion. « Elaboracion de un
informe con la interpretacion de los resultados. ¢ Solicitar, preparar y
empezar el analisis de los datos sobre los becarios posdoctorales en
2014 y 2021 o s6lo en 2021, segun la disponibilidad de la informacion.
(Vinculado a otro componente)

Accién: Diagndstico de personal

Descripcion de la accién: Esta tarea se pospuso y reprogramé para 2023.

Categoria y subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Estadisticas e
indicadores con perspectiva de género

Status de la accidon: En proceso

Detalles del reporte

Descripcion de lo que se harealizado: La Mtra. Lorena Pilloni trabajé con Zareni Deniss
Contreras Baldovinos en la elaboracién del diagnéstico.

Resultados obtenidos: Diagndstico preliminar sobre algunas desigualdades de género en la
comunidad académica del Instituto de Investigaciones Histéricas de la UNAM (Avance del informe)

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 1

Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Atendidas (directo):

Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central 33 a7
Campus Central 23 34

--Accién organizada en conjunto con la CIGU
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Meses que se ha implementado: Agosto | Septiembre | Octubre

Accién: Seguimiento del diagndéstico 2023

Descripcion de la accion: Diagnoéstico preliminar sobre algunas desigualdades de género en
la comunidad académica del IIH como parte del Plan de Trabajo 2023 de la Cinig del IIH, eje
Diagndsticos y estadisticas con perspectiva de género Propuesta de accion para 2023
Objetivos Objetivo general: elaborar un diagnéstico general de algunas desigualdades de
género de la comunidad del instituto a partir de datos administrativos con los que ya cuenta,
para, mas adelante, contribuir a la mejora de las politicas de género del IIH y de la UNAM.
Objetivo especifico: analizar, desde una perspectiva de género, aspectos sociodemograficos y
laborales basicos de una parte significativa de la comunidad académica del IIH (investigadores
y técnicos académicos) con el propdsito de contar con un primer panorama de las formas y
magnitud de algunas desigualdades de género en su interior. Productos Un informe escrito del
diagnéstico a partir del andlisis cuantitativo de los registros administrativos actualmente
disponibles sobre dos importantes sectores de la comunidad del instituto: personal académico
(investigadores y técnicos académicos) y personal administrativo (de base, de confianza y
funcionarios). En este informe sera posible tanto contar con el panorama general enunciado en
los objetivos, como esbozar hipotesis para estudios posteriores. Cronograma Mes Actividades
esperadas segun el calendario STIG 2023 Avances previstos en el desarrollo del diagnéstico
Enero 16-31. Envio del plan de trabajo de la Cinig -Propuesta, ajustes, aprobaciéon y envio del
plan de trabajo 2023 de la Cinig del IIH (inclusién del proyecto de diagnostico). -Comienzo de
busqueda y reclutamiento de al menos dos prestadores de servicio social para apoyo en la
organizacion, analisis e interpretacion de la informacion. -En paralelo, preparacion de la
informacion (metodologia, bases de datos, fichas de lectura). Febrero -Reclutamiento y
capacitacion (en analisis estadistico descriptivo con uso de software ad hoc) de los prestadores
de servicio social. -Revision de la informacién existente con los prestadores de servicio social y
continuacion del andlisis cuantitativo. Marzo Abril 10-28. Envio del primer informe trimestral
Inclusion de los resultados de las acciones hacia el diagnostico en el primer informe trimestral:
reporte de las personas de servicio social incorporadas en el proyecto, su capacitacion y sus
primeras acciones. Mayo -Continuacién del desarrollo del andlisis cuantitativo de la
informacion. -Redaccién de un primer borrador del informe. -Inclusion de los resultados de las
acciones hacia el diagnéstico en el segundo informe trimestral: reporte de eventualidades en el
proceso de andlisis y del primer borrador del informe. Junio Julio 24-28 de julio, 1-11 de agosto,
28-31 de agosto. Envio del segundo informe trimestral Agosto Septiembre -Revisiones y
correcciones del borrador del informe del diagnostico. -Presentacion del informe en la Cinig.
Valoracién de su presentacién y difusion mas amplia. -Inclusién de los resultados de las
primeras acciones hacia el diagnostico en el tercer informe trimestral: reporte de la conclusion
del informe. Octubre 2-27. Envio del tercer informe trimestral Noviembre -Posible presentacion
del informe y su difusién en el marco de las actividades del 25N. Diciembre 1-15. Envio del
informe anual 2023 -Inclusion de los resultados de las acciones hacia el diagnéstico en el
informe anual: reporte del proceso de elaboracion del diagndéstico, el informe y su
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presentacién/difusion.

Categoria y subcategoria: Institucionalizacion de la perspectiva de género | Estadisticas e
indicadores con perspectiva de género

Status de la accién: Realizada

Detalles del reporte
Descripcion de lo que se ha realizado: Se cumplié con el programa de trabajo.

Resultados obtenidos: Diagndstico preliminar sobre algunas desigualdades de género en la
comunidad académica del Instituto de Investigaciones Histéricas de la UNAM (Avance del informe)

Modalidad de la accion: Presencial
Presupuesto ejecutado: Sin presupuesto
Integrantes de la CINIG: 1

Personal de la entidad o dependencia: 1

Poblaciones Atendidas (indirecto):
Unidad Grupo Poblacion Hombres Mujeres
Campus Central Académica Toda la Académica 0 0

Meses que se haimplementado: Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |
Septiembre | Octubre | Noviembre
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